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1. Общие положения.
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в 

Муниципальном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школе» г. Белёва Тульской области (далее 
по Уставу -  МУ ДО ДЮСШ г. Белева Тульской области).

Настоящее Соглашение направлено на обеспечение эффективной работы МУ ДО ДЮСШ, охрану труда, улучшение условий 
трудовой деятельности и обеспечение безопасности, предусмотренными основами Законодательства РФ об охране труда. Действие 
Соглашения распространяется на работников и работодателя.
. Мероп риятия соглашения по ОТ

№ п/п Наименование мероприятий Стоимость
работ

Срок выполнения Ответственные

1. Организационные мероприятия
1.1 Ознакомление вновь принятых работников организации с 

результатами проведенной специальной оценки условий 
труда в соответствии их должности

январь директор, 
ответственный по 
ОТ

1.2 Информирование вновь принятых работников о 
профессиональных рисках и их уровнях по результатам 
проведенной оценки профессиональных рисков в 
соответствии их должности

январь директор, 
ответственный по 
ОТ

1.3 Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии 
с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»

Без
финансирован
И Я

при поступлении на 
работу, 1 раз в 3 года

директор, 
ответственный по 
ОТ



1.4 Обучение оказанию первой помощи в Учебном центре 
административного, основного и вспомогательного 
персонала на основании постановления Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» с целью получение работниками знаний, 
умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь 
до оказания медицинской помощи работникам, учащимся 
при несчастных случаях

Без
финансирован
ия

1 раз в 3 года 
По графику, 
(январь 2028 г.)

директор, 
ответственный по 
ОТ

1.5 Организация и проведение в установленном порядке 
инструктажей по охране труда

в течение года директор, 
ответственный 
по ОТ и ТБ

1.6 Пересмотр действующих инструкций по охране труда на 
каждом рабочем месте, в соответствии со стандартами и 
правилами по охране труда с целью выполнения требований 
по охране труда, сокращение рисков травматизма, 
профессиональных заболеваний, обеспечение безопасной 
трудовой деятельности

в течение года ответственный 
по ОТ и ТБ

1.7 Ознакомление вновь принятых работников организации с 
результатами проведенной специальной оценки условий 
труда в соответствии их должности

При поступлении на 
работу

директор, 
ответственный по 
ОТ

1.8 Контроль состояния условий и охраны труда в учреждении. в течение года директор, 
ответственный 
по ОТ, 
представитель 
общего собрания 
работников

1.9 Проведение проверки профессиональных рисков - Перед началом 
учебного года

1.10 Проведение осмотра территории ДЮСШ 
многофункциональной спортивной, площадки, спортивно­
технологического оборудования малой площадки

в течение года Директор,
Зам. директора по 
СМР
Ответственный 
по ОТ

1.11 Приобретение, содержание и обновление спортивного



инвентаря и оборудования
2. Технические мероприятия

2.1 Проведение испытаний спортивных снарядов и 
оборудования

август 2026 г.

2.2 Установка уличного видеонаблюдения на территории МУ 
ДО ДЮСШ

300 000,00 3 квартал 2027 г.

3. Мероприятия по пожарной эезопасности
3.1 Проведения инструктажа по пожарной безопасности с 

педагогами под роспись
в течение года директор, 

ответственный 
по ОТ и ПБ

3.2 Проведения инструктажа по пожарной безопасности 
тренерами-преподавателями с обучающимися

в течение года директор, 
ответственный 
по ОТ и ПБ

3.3 Проведение практических умений по эвакуации детей и 
работников МУ ДО ДЮСШ

по отдельному плану директор, 
ответственный 
по ОТ и ПБ

3.4 Общий технический осмотр территории, ограждений в 
соответствии с действующими стандартами и нормами по 
ОТ, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности. Своевременное устранение причин, 
несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспи­
танников.

1 раз в полгода директор, члень 
комиссии

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
4.1 Медицинские осмотры работников 30 000,00 3 квартал 2026 г. директор 

ответственный 
по ОТ

4.2 Своевременное прохождение работниками диспансеризации - в течении года
4.3 Проведение психиатрических освидетельствований 

работников в установленном порядке
30 000,00 1 раз в 5 лет

По графику 3 кварта; 
2026 г.

4.4 Организация проведение профилактических прививок - в течение года
4.5 Обеспечение работников СИЗ 8 000,00 в течение года

4.6 Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, 
предусмотренные основами Законодательства РФ об охране 
труда

постоянно



4.7. Проведение акарицидной обработки территории 0 0 19 000,00 2-3 квартал 2026 г

5. Мероприятия направленные на развитие физической культуры и спорта

5.1. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных 
мероприятий, в том числе мероприятий ВФСК ГТО

В соответствии 
с положениям» 
о проведении 
спортивных 
мероприятий

в течение года Директор,
Зам. директора пс 
СМР
Ответственный 
по ОТ

5.2. Приобретение, содержание и обновление спортивного 
инвентаря

Бюджетные
средства
учреждения

в течение года Директор,
Зам. директора пс 
СМР
Ответственный 
по ОТ


